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Altri pregettl

@ o ¢
°
°e IL SALONE TUENDELEE
[ |
° Il progetto relativo al salone presente presso la sede della
® .. .. [ | Fondazione Tuendelee Onlus e nato nel 2017, grazie al lavoro
. ® « e alla passione di un gruppo di volontari, che si sono resi di-
° ’ sponibili per organizzare eventi culturali, formativi, aziendali,

:. PP conviviali (pranzi, cene), ma anche feste in accasioni partico-
lari (battesimi, cresime, compleanni, matrimoni).
®
.0..‘ Questo progetto ha come obiettivo quello di continuare /§ GRUPPO DI
@ a crescere nel 2019, in modo da far conoscere sempre piu "% ) AUTO MUTUO AIUTO

agli abitanti di Melzo la possibilita di sfuttare questo spazio

al meglio, ma anche per avvicinare piu persone alla grande Aiutare gli altri per aiutare se stessi € il principio alla base dell'auto/mutuo

famiglia che la Fondazione rappresenta sul territorio. aiuto, metodo di gruppo che pud essere applicato in situazioni diverse:
ognuno si aiuta aiutando laltro, trovando dentro di sé risorse positive che
non pensava di avere. Nei gruppi, che nel 2018 hanno accolto piu di 30

NUMERO TOTALE DEGLI persone, il sentimento di condivisione, di mutua reciprocita, di coraggio,
EVENT' URG ANIZZ ATI NEL 20 1 8 di fiducia e curiosita fa nascere e crescere relazioni che vanno oltre laiuto

N

e diventano, in alcuni casi, vera amicizia. Gli incontri sono diventati, negli
anni, appuntamenti fissi e irrinunciabili, luoghi di ascolto, di accoglienza e
di confronto costruttivo. | Gruppi attivi sono 5.

& o0

Persone accolte :  Personale

mamme (o} volontari 2
minori o : dipendenti o
>18 anni 36

Totale 36 Totale 2
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A\ PROGETTO
LOCAZIONE

® o .‘ Il progetto LocAzione nasce all'interno del Piano di Zona del
°e Distretto 5 e viene gestito in sinergia dalla Fondazione Tuen-
° ¢ delee Onlus e dalla Fondazione Somaschi Onlus.
o Il progetto si pone come obiettivo quello di aiutare le fami-
®e .. ( glie che, a causa di improvvise e non volute problematiche
o o p economiche, non possono permettersi un alloggio a prezzi
.. . commerciali.
® [
@ 0°
-84 5
= . . . nel 2018 dall’inizio del Progetto
contratti agevolati stipulati 16 28 .
famiglie aiutate 16 28 %
persone seguite 22 46 ['\ /ﬂ
: ; N77 SPORTELLO DI ASCOLTO

personale dipendente

Lo Sportello d’Ascolto € uno sportello di counseling che offre un servizio a

f T tutte le persone che sitrovano a vivere un disagio di vario tipo, in relazione
! a problemi concreti della propria vita. Questo spazio, sicuro e riservato,
! nel quale si puod vivere un'esperienza umana e personale molto profonda

e importante, € gestito da un counselor, operatore esperto in relazioni
d'aiuto, che aiuta a promuovere la capacita di resilienza di ognuno.

& o0

N\

Persone accolte . Personale

mamme o volontari 1
minori o dipendenti o
>18 anni 7

Totale 7 Totale 1
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FONDAZIONE SOMASCHI
LA PASSIONE DI ACCOGLIERE -
3 AZIONI

Accoglienza

e n t r Stesura e monitoraggio progetti
( : Gestione della vita quotidiana

Incontri di rete con i servizi invianti

di accoglienza CR——

o) AREA EDUCATIVA

Il progetto ha come obiettivo quello di accogliere mamme renggﬁ'\%lgf;zi;indzgi - @

italiane e straniere con i loro figli, che si trovano in situazioni nel progetto di accoglienza BN acole

di disagio sociale e abitativo o costrette ad allontanarsi da un O AREA ORGANIZZATIVA mamme 9

contesto familiare problematico che impedisce loro una vita iTgcgirgﬁgg‘t’r%momtoraggio e 12

dignitosa. Con il tempo il centro accoglienza ha sviluppato una >18 anni 0

D , ) i ) it 3 O AREA RISORSE UMANE

specificita nell'accoglienza di nuclei monoparentali vittime di definizione e creazione Totale 21

maltrattamenti in famiglia; le persone accolte ogni giorno gruppo equipe.

sono segnate da un passato difficoltoso e da gravi ferite, ma

presso il Centro di Accoglienza trovano un aiuto concreto e @‘:OLLABORAHON' E&%

un supporto per ridare dignita alla loro identita violata, riela- Servizi sociali Personale

borare il proprio ruolo genitoriale e recuperare gradualmen- Servizi specialistici territoriali volontari .

te autostima e autonomia sociale e abitativa. La gestione del Cemil anlielongg dipendenti 4

progetto & affidato alla Fondazione Somaschi Onlus, in stretta ?ESZZ; rc!leellJLJ'[chIrdine

collaborazione e sinergia con la Fondazione Tunedelee Onlus. R e o Totale 7
2Q©

andare al parce, al muses e alle gisstre. In questa casa mé sons trovata allinigis un

Cias ssne M., ho 12 anni e vive a Tuendelee da 1 anns e 9 mesi. La pe’ in difficelte, ma con i passare del tempe gli educatori mé hanns aiutata a stare
prima vl che sons amivata in queste pssts mi ha ispirate tantissime meglis con lore e con le albre persone che vivons in quests pssts. Qui sembra di essere
perché la casa é molls spagissa per giscare, molts ampia per stare in- una famiglia unita perché in pratica tante sre stiams insieme. & alla casa Tuendelee 8¢
séeme quands 8¢ guarda la b o per fare qualehe attiviti collaborativa. imparane tante case come per esempis: rispettare ¢ tempi propri e degli albri collaborare
Quands 8¢ arviva da scusla ci sens gl educatori a dispssizisne per lune con lalbrs. avere sgrune ¢ propri spasi. Quands ci sone le feste di sslite mangia -
dare una mans nei csmpiti per chi ne ha bissgne. Le cose che piaccions ma insieme nel salone e wsciams da qualche parte per divertinei. Quands cé bel temps

di péce @ nei bambini sene: fare le gite come andare a fare un pic—nic, 8¢ va al parcs ¢ a fare una passeggiata.



